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aRedaktgrens spalte

TrgnderEnergi
star stott

De siste m nedenes
nyhetsbilder har til
overm lv rfyltoppav
d rlige nyheter knyttet
opp mot det som har
f tt det lite hygge-
lige navnet finanskrise.
Daglig har vi blitt foret med nye eksempler p
bedrifter som sliter, bedrifter som permitterer
og/eller sier opp ansatte og bedrifter somg rover
ende. Aksjekursene har stupt som aldri fr og lig-
gern n rmestp et kollektivt historisk bunniv .

Det er derfor sv rt gledelig at vi nettopp i denne
perioden kan presentere en skikkelig gladnyhet
for v re eiere. Som et resultat av en oppn dd
salgsgevinst p de aksjene vi tidligere i r solgte
til Trondheim kommune vil v re eiere i [pet
av desember motta 150 millioner kroner i rene
penger. Dette kommer i tillegg til de 150 millioner
kroner som tidligere i r ble utbetalt som utbytte
for 2007, til de samme eierne. Det vil si at Melhus
kommune som sthrste eier i [4petav dette ret har
f tt n rmere 44 millioner kroner tilbakeftrt fra
TrdnderEnergi, mens Osen kommune som minste
eier har f tt ca 3 millioner kroner.

Som nevnt solgte vi den posten vi eide av egne
aksjer til Trondheim kommune tidligerei r p et
tidspunkt da finanskrisaenn  ikke var fullt utviklet,
for bruke et slikt uttrykk. Aksjene ble omsatt til
en pris som reflekterte verdiene i selskapet, natur-
lig nok til en hdyere verdi enn den de noen r
tidligere ble ervervet for  derav salgsgevinsten.

| hist ble det ogs omsatt aksjer i selskapet
TrdnderEnergi AS, da Agdenes kommune valgte

selge sin post med B-aksjer, det vil si ca 1 %
av den totale aksjeporteftljen. Disse aksjene ble
omsatt til ndyaktig den samme kurs som de tidli-
gere omtalte aksjene ble overdratt til Trondheim
kommune forp v rparteni r.Detbetyrat v re
aksjer p tross av kriser holder seg i verdi og
ikke blir p virket av en feberhet bdrs. Det har sin
bakgrunni at vi driver seri4st og har en bunn solid
+konomi og en virksomhet som har substansi-
elle verdier som bokstavelig talt t ler et skikkelig
uv r.Dette er gode nyheter tamed seginniet
nytt rforb de kunder, ansatte og eiere.
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God bedring!

En hel verden holder pusten
- holder pusten, og venter pa at
finanskrisen skal ga over. Det kom-
mer den til & gjegre, spgrsmalet er
bare hvor lang tid det tar. Stort
setter alle meldinger i media nega-
tive. Et utall spesialister gi uttrykk
for en forventning om videre ned-
gang. Jeg vet ikke hvor stor andel av disse
spesialistene det er som satser sine penger
pa nettopp det. N& er den mest oppblaste
delen av gkonomien borte og vel sa det. Den
videre utviklingen er i det alt vesentlige mer et
spgrsmal om psykologi enn om realgkonomi.
Vi gnsker vel alle at verdensgkonomien skal fa
en rask og god bedring?

Detkandav regodt viteatikkealtg rp skeis.
TrdnderEnergi har ogs tapt noen millioner p
aksjer, men de andre delene av virksomheten i
konsernet g r s rdeles bra. Riktignok har ogs
kraftmarkedet falt som en stein, som media
uttrykker det. Prisene i kraftmarkedet er imidlertid
fortsatt betydelig hdyere enn de prisene vi s
for kort tid siden. | store deler av 2007 | prisene
betydelig under de prisene vi ser i +yeblikket, og
markedet fram i tid viser fortsatt gode priser.

Det er derfor god grunn til  forvente at utviklin-
gen igjen skal bli positiv. Deretter er det spdrsm |
om tid til vi igjen ser mer positivt p framtida.
Underveis vil hele den norske kraftn ringen fort-
sette levere rimelig gode resultater!

Kraftn ringen kan ikke hvile p denne situasjo-
nen. Arbeidet med  effektivisere prosesser i alle
deler av TrdnderEnergi-konsernet fortsetter ved
siden av at det legges ned et omfattende arbeid i
konsernet med sikte p  utvikle ny verdiskapen-
de virksomhet i og utenfor v r landsdel. Spesielt
vil jeg her nevne:

De tiltakene vi er i ferd med gjennomftre p
nettsiden, flytter nettariffene for v re kunder i ni
kommuner i Str-Trdndelag fra v re blant de
hiyeste i landet til ligge midt p treet. Dette
arbeidet fortsetter.

Virksomheten i bredb ndsselskapet Loqal er
i ferd med ta av, v rt lille IT-selskap Nidit AS
g r bra, og v rt fhrste fiernvarmeselskap OFAS

Orkdal Fjernvarme AS har levert sine fhrste
kilowattimer i form av varme.

Vi har i Hpet av de siste to rene satt i drift to
vindparker og har flere p  beddingen.

Vieriferdmed byggev rtfhrste
vannkraftverk i utlandet. Det skjer i
Uganda i et samarbeid med Norfund.
Prosjektet er Hnnsomt, det bidrar
til  utnytte og utvikle kjernekom-
petanse i konsernet, TrdnderEnergi
framst r som et interessant konsern
med interessante arbeidsplasser, og
vi bidrar til gi Uganda en mulighet til f igang
en utvikling som landet trenger. Vi f r invitasjoner
til delta i flere prosjekter i Uganda, og vi vil vur-
dere dem fortl4pende.

Vi har flere vannkraftprosjekter p beddingen,
de fleste i samarbeid med en eller flere samar-
beidspartnere.

Etableringen av et eget investeringsselskap har
bidratt til skape nye verdier og utvide kompe-
tansegrunnlaget for videre utvikling. Verdiene i de
industrielle investeringene har hatt en betydelig
positiv utvikling, mens verdiene i aksjer, fonds og
obligasjoner er redusert. Resultatet for virksom-
heten samlet er absolutt p plussiden.

MAtet med markedet blir n - profesjonalisert i
et forretningsomr de som har f tt betegnelsen
marked og tjenester.

TrdnderEnergi-konsernet har n fire jevnbyrdige
forretningsomr der som har en betydelig samlet
kompetanse. Utviklingen i konsernet er meget
positiv. Den er et resultat av en vilje til utvikling
hos mange dyktige medarbeidere og konsernets
samlede kompetanse og kapasitet. Det ville v re
sv rt uheldig for selskapet og for v r lands-
del foreta endringer i sammensetningen av
konsernets arbeidsoppgaver som stopper denne
positive utviklingen. Vi har den forventning at det
ikke skjer.

Vi g r fortrkstningsfullt inn i det nye ret med
forventningen om en fortsatt positiv utvikling av
TrdnderEnergi-konsernet og gleder oss til  ta
nye tak!

Jeg takker alle ansatte i konsernet, styremedlem-
mer i alle selskaper, eierne og mange andre som
har bidratt til positive holdninger og den positive
utviklingen som preger bedriftene v re og dnsker
dem og alle andre en riktig god jul og et godt

nytt .

Crerer At tices

a4Konsernsjefens spalte

Sture Lian Olsen Tekst og foto

Kundeservice samles pa Melhus:

Konsentrert - og enda mer salgsorientert

Fra 1. februar skal TrgnderEnergis kundeservice vere samlet pa Melhus. Mens vi
hittil har hatt medarbeidere fordelt pa Melhus (3), Orkanger (3), Fraya (3), Afjord (1)
og Bessaker (1), konsentrerer vi personalressursene pa ett sted - i ett kundesenter.

i

Tre av medarbeiderne ved TranderEnergis kundesenter pa Melhus: Marianne Bringedal (sittende foran),
Roald Jgrgensen og Hilde Nyhus.

Roald  Jdrgensen, avdelingssjef i Kundeservice har 11 medarbeidere

TrdnderEnergi, belager seg p  flytte. Hittil i dag. Hvor mange blir det etter

har han hatt arbeidsplassen sin p Frdya. omorganiseringen?

Heretter blir det Melhus; Vi har 87 rsverk, for v re helt nkyaktig.
Det er forst elig at enkelte blir usikre og Noen av medarbeiderne jobber deltid i 40,

frustrerte over omorganiseringen. For noen 50 eller 60 prosent stilling. N blir det fore-

er det helt uaktuelt flytte. Andre m belage tatt flere rokkeringer. n medarbeider slut-

seg p lengre arbeidsvei. Men vi priver ter til nytt r, og to halvstillinger i Orkanger

finne Hsninger som tar vare p hver enkelt oppgraderes til helstilling. Men bemanningen

medarbeider. For de som ikke blir med til kommer ikke til  bli redusert. Bemanningen
Melhus sker vi blant annet etter alternative avspeiler oppgavene som skal gjtres  og
oppgaver innenfor konsernet. Dette ses 0gs de blir slett ikke f rre i tiden som kommer.
i sammenheng med effektiviseringsproses- Kundeservice  eller kunde, som enheten

sen som er i gang; en god del medarbeidere kommer til hete fra nytt r skal utvikles til
g rav med sluttpakke og det m nkdven- v re TrdnderEnergis hovedkontaktpunkt
digvis rokkeres p arbeidsoppgaver. Jeg tror mot markedet. Vi skal ikke bare h ndtere alle
nok vi skal finne akseptable [sninger for alle, kundesp#rsm |, men i enda strre grad jobbe
og Vi legger opp til en smidig overgang. Alle utadrettet og salgsorientert b de mot privat-
skal tas vare p , i god TrdnderEnergi- nd. o0g bedriftsmarkedet. Fra rsskiftet er vi @n av
tre avdelinger innenfor TrdnderEnergi Marked
AS, hvor Cathrine Tronstad er direktr.

Kundeservice lokaliseres
pa Melhus. Hvorfor?

For det fdrste har TrdnderEnergi allerede
et anlegg her, med ledige lokaler som  etter
en del ominnredning  er velegnet for et
kundesenter. Melhus ligger kommunikasjons-
messig gunstig til i forhold til TrénderEnergis
nedslagsfelt. Og Melhus er fra f#r det omr det
hvor kundeservice har mest bestk p d#ra .
Det viktigste er at vi f r et sthrre sosialt milj4,
og den interne kommunikasjon blir lettere
organisere. All kompetanse blir samlet p et
sted, og dette gir bedre forutsetninger til
uttve en best mulig service for v re kunder.

Ellers blir vel det meste
ordnet pr. telefon eller internett?

Ja, det er sjelden ntdvendig med personlig
oppm4te. De fleste sptrsm lene dreier seg
om kraftavtaler, regninger, avlesning av for-
bruk etc. Vi har i dag et callsystem der kunde-
sentrets medarbeidere er koblet ikjede . Det
betyr at en strdmabonnent i Meldal godt kan
bli betjent av v r kundebehandler i Bessaker.
For kunden spiller dette mindre rolle,s lenge
han f rraskt svar p sine spdrsm . Viopptrer
uansett som @n enhet.

N rvi n skal samles p Melhus, vurderer
vi g over til et nytt callsystem. Det f r
flere nye funksjoner b de med sikte p
kjre salgsrettede kampanjer,ogp personlig
betjening. Systemet gir blant annet mulighet
til  styre innkommende samtaler slik at en
abonnent automatisk settes over til samme
kundebehandler som forrige gang vedkom-
mende ringte.

Er kundesentret pa Melhus bare en mel-
lomlgsning, i pavente av TrgnderEnergis
planlagte nybygg péa Tunga?

Kundesentret blir nok p Melhus i over-
skuelig framtid. Vi kan uansett ikke vente p
byggeplaner som tidligst lar seg realisere om
2-3 1r.N gjelder f etablert et godt sam-
kj#rt kundesenter, og bli best mulig p det vi
holderp med.

ALYSPUNKTET
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TregnderEnergi Entreprengr AS:

Ny base i Bgrsa- eller pa @dysand

Entreprengrselskapet er godt i gang med samlokaliseringsprosessen. | sommer ble et
titall medarbeidere flyttet fra Tunga til Melhus. Men dette er en midlertidig lgsning.
Det planlegges nemlig en ny, permanent base, enten i Barsa eller pa @ysand.

Stedsvalget skjer rundt rsskiftet og hvis
alt g r etter planen skal det v re duket for
innflytting i nyanlegget allerede om ett rs
tid, alts mot slutten av 2009.

Vi har kj#rt en grundig runde n r det gjel-
der stedsvalg, forteller Hilmar C. Fredriksen,
daglig leder i TrdnderEnergi Entreprendr AS;
En ansattegruppe har vurdert ulike alterna-
tiver, og vi har sirklet inn to gode Hsninger;
den ene er en attraktiv tomt i B4rsa sentrum,
like ved E39. Den andre liggerp  ysand.

Sa Melhus sentrum er
ikke noe blivende sted?

Nei, dagens lokaler er ikke framtidsrettet,
verken n r det gjelder plassering, kapasitet
eller bygningstekniske Hsninger. N satses
det p et nybygg tilpasset entreprentr-
selskapets virksomhet. Dette blir base og
samlingspunkt for 55 65 ansatte, b de
stasjon re medarbeidere som jobber med
planlegging og prosjektering, og montrer
som er ute i felten.
| dag har TrdnderEnergi Entreprentr 78
ansatte. Flere av disse skal g av med slutt-
pakke som en del av konsernets effekti-
viseringsprosjekt. Samtidig kommer vi til

rekruttere nye medarbeidere. Om ett r
regner jeg med at vi er ca. 80 ansatte. Om to

r er vi trolig enda noen flere.

V)

En del av disse — noe over tjue i tallet
—vil veere tilknyttet oppmatesteder
i gyregionen og pa Fosen?

Hitra og Frdya er allerede ferdig sam-
mens| tt til ett oppm4tested/lager lokali-
sert i Hamarvik p  Frdya. | omr de nord skal
oppmitestedene i ~fjord og Bessaker sl s
sammen til ett, denne prosessen vil bli kj#rt i
Hrpet av vinteren.

a7 ) gl 1 Sl R (G

Slik kan entreprengrselskapets nye anlegg komme til & se ut. Dette er en forelgpig skisse.

Hilmar C. Fredriksen: Vi tar sikte p& en kjapp
byggeprosess. Skaun kommune stiller med
tomt og er sveert positiv til en etablering i
Barsa. Og pa @ysand kan vi velge mellom flere
alternativer. Enten bygger vi selv - eller sa leier
vi av et eiendomsselskap som bygger etter vare
spesifikasjoner. Foto: Tore Wuttudal

Hvor skal det nye stedet
for omrade sar ligge?

Det blir avgjort ganske snart. Her er det,
naturlig nok, sterke meninger blant dem
som blir ber#rt. Noen m belage segp len-
gre arbeidsvei. Men det legges opp til smi-
dige I#sninger  slik at montdrene i stdrst
mulig grad kan dra direkte hjemmefra til
de ulike oppdrag, uten ta veien innom
oppm#testedet.
| omr der som ligger langt unna oppm+te-
stedet det gjelder for eksempel Meldal

kan det v re aktuelt leie seg inn hos
kommunens tekniske etat, slik at man f r til-
gang til lager, garasje, spiserom, toalett etc.

De som flyttet fra Tunga til Melhus m
belage seg p  flytte to ganger i Hpet av
halvannet r, fhrst fra Tunga til Melhus, og
deretter til ysand eller Bdrsa. Det har
sine ulemper. Men det er trangt p Tunga.
Der er man i full gang med ombygginger
og rokkeringer og i mars 2009 m tte v re
medarbeidere ha flyttet ut, uansett.

TrenderEnergi Entreprengr AS er et selv-
stendig selskap som ogsa skal konkurrere
pa det eksterne markedet, og ikke bare
betjene nettselskapet; da er det kanskje
riktig & skille seg ut?

Det kan du kanskje si. Men det har ogs
store fordeler  tilhdre TrénderEnergi-
konsernet. Nettselskapet er og blir v r
viktigste oppdragsgiver selv om vi ogs
satser eksternt. N r vi skynder oss med
etablere en ny entreprentrbase, handler det
mest av alt om lage en felles plattform og
utvikle et godt faglig og sosialt milj¥ blant
medarbeiderne.

Hipp som happ ...

- Base pa @ysand eller Bgrsa? Det er hipp
som happ for meg. Jeg ser pa hele dek-
ningsomradet som arbeidsplassen min, og
er vant til & farte rundt. Men det er positivt
at vi kan samles pa et felles oppmatested,
det styrker miljget.

Sondre Kristiansen (22) er en av ferskingene
i TrénderEnergi Entreprendr. Han begynte
som energimontdr i februar, etter ha g tt
| retida hos Orkdal Energi. Vi treffer Sondre
p en 6-hjuling, langt inne i granskogen p
HHonda. Sammen med kollegaen Leif Arne
Tranm | legger han ei kilometerlang kraft-
linje fram til noen avsidesliggende hytter.
Tr r felles, stolper reises, ledninger strekkes.
Jobben skal gjkres unna p fjorten dager.
Oppdragsgiver er TrinderEnergi Nett.
Sondre og Leif Arne har f tt med seg to gode
hjelpere fra Melhus videreg ende skole; syt-
ten ringene Vegard Bringedal Borten (barne-
barnet til Per) og Lars Magne Opland. De g r
elektrolinjap andre retog er utplassert.
Arbeidsvillige, flinke ungdommer, fastsl r
Leif Arne, som gjerne anbefaler dem som

| rlinger hos TrdnderEnergi. Guttene, p
sin side, kan godt tenke seg ei framtid som
elmontdrer ute i felten. Jobben ser ut til
v re b de variert og interessant. Og s byr
denp litt action
Selv htrer Leif Arne til veteranene:
Jeg har bare noen uker igjen p job-

ben. 1. januar pensjonerer jeg meg som 62-

ring. G r av med sluttpakke. Da har jeg til
sammen v rt45 riMelhus kommunale e-
verk og TrdnderEnergi. Storparten av tiden
har jeg hatt Melhus som oppm#tested. Har
trivdes godt som energimontdr. Vi f r jobbe
fritt og sjHistendig, her er det ingen sjefer
som henger over oss. Jeg bor p Kattem
og sykler gjerne til jobben. ysand kunne
sikkert v rt greit, men jeg behtver ikke bry
meg om stedsvalget, det ang r ikke meg,
som likevel skal slutte.
Sondre Kristiansen bor p Fannrem. Da er
det n rliggende foretrekke Bdrsa men

ysand er egentlig like greit: Det blir ofte til
at jeg kjtrer direkte til og fra arbeidsstedet,
s nnsomn . Ingen grunn til ta den lange
runden om Melhus.

Kaffepause i skogen. F.v. Vegard Bringedal
Borten, Lars Magne Opland - begge fra Melhus
vgs./elektro - Leif Arne Tranmel og Sondre
Kristiansen.

Energimontgrer, langt inne i granskogen pa
Hglonda: Veteranen Leif Arne Tranmael (t.v.)
og Sondre Kristiansen pa 6-hjulingen.
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Knut Ivar Nyhaug Tor Landlgpet

Ras I tillgpstunnelen til Brattset kraftverk

| 2009 og 2010 skal det gjennomfkres en
s kalt revurdering av vassdragsanleggene.
Det ble derfor ogs gjennomf#rt inspeksjon
av de klassifiserte lukene og tverrslagspor-
tene med sikte p dette.

Tilldpstunnelen til Brattset er 16 km lang og
g rfrainntaket i Storfossdammen. Tunnelen
er fullprofilboret med diameter 4,5 meter fra
Storfossdammen og fram til Skamfer, like
str for Berk k. Der stuper tunnelen ned en
45 grraders sjakt f4r den flater utienca 1,5
km lang r sprengt tunnel fram til kraftstasjo-
nen. Underveis mellom Storfossdammen og
kraftstasjonen blir det tatt inn 3 bekker/sm
elver (Ulvassbekken, N va og Stav a/D+ a).
Foruten i stasjonen har tunnelen atkomst fra
et tverrslag ved Skamfer og i N verdalen.

N ren pneren vannvei, vil en naturlig nok
kunne f seg noen overraskelser. Under
inspeksjonen av tunnelen ble det oppdaget
at ca halve tverrsnittet i tunnelen var
sperret.Ca50m massedemteoppanslagsvis
3-4000 m vann. Raset ble befart med
geolog og det ble raskt besluttet at
rasstedet i tunnelen m tte sikres for
hindre framtidige ras og mulig plugging av
tunnlen. “rsaken til at det har rast akkurat
her, er at en ca 1 meter bred leireslippe
krysser tunnelen. Det tyderp at denne ikke
ble oppdaget under tunneldriften.

Selv om en plan ble lagt ganske raskt, ble vi
tatt p senga av sndsmelting og +kt tilsig.
P grunn av utette luker i bekkeinntakene
fylte vannet tunnelen, og det medfirte en

Her er Skanska i ferd med & klargjere for boreriggen.

vannlekkasje inn i stasjonen. N r det kom
folk i stasjonen om morgenen den niende
oktober, sto vannet ca 30 cm opp p gulvet
i kontrollrommet. At det kom folk til stede
da forhindret sannsynligvis langt sttrre kon-
sekvenser. Akkurat der var vi heldige. Det
er forkvrig ikke noe nytt fenomen at norske
vannkraftverk fylles under tunneltémming
n ralle porterst r pne.

Det fhrste som slo meg n r jeg hdrte om van-
net i stasjonen, var at det var vannet bak raset
som hadde brutt seg gjennom. S nn sett var
det godt htre at vannlekkasjen skyldtes
utette luker i bekkeinntakene. Vi hadde gjort
en vurdering p om vannet bak raset med-
fhrte et faremoment. Jeg var en stund redd vi
hadde gjort en fatal feilvurdering.

Senere har detv rt gjort en fenomenal jobb
med lense tunnelen for vann og kjtre ut
masse fra tunnelen. Det er kikrt bortimot
1000 kubikkmeter med masse som har samlet
seg i tunnelen. For  gjkre sikringsjobben i
tunnelen engasjerte vi entreprendrselskapet
Skanska. Rent teknisk var vel selve sikrings-
jobben en plankekjtring for entreprentren,
men utfordringen var b de logistikkmessig
og ikke minst sikkerhetsmessig.

| slike situasjoner kommer det tydelig fram
en enorm st -p -vilje og innsats hos v re
ansatte. De har jobbet lange dager og hatt
forskjtvet arbeidstid som har g tt utover
b de helger og ferie. Selskapet setter stor pris
p den velvilje som vises. Det er vi selvsagt
0gs avhengig av ettersom tapte inntekter
n rBrattset kraftverk st r er i sthrrelsesorden
10-25.000 kr pr dag avhengig av stkrrelsen
p tilsiget.

Jeg vil ogs rette en stor takk til det lokale
entreprentrselskapet Jerpstad ANS som stil-
ler opp i tykt og tynt for 0ss.

Y
.

Fra venstre: Runar Johanson, Sveinung Grae,
driftsleder Arvid Lilledal, Roy Andre Kosberg,

bas Helge Flateland og Olav Espelid.

Alle er fra entreprengr Skanska som utfgrte
en‘formidabel jobb med sikringsarbeidet.
De stawher foran ferdig oppsatt forskaling
for utstaping av leirsleppe.
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Nyansatte i TrgnderEnergi

Espen Solvang er ansatt i avdeling
marked i 100 % stilling som porte-
fHjeforvalter fra 27.10. Espen er
utdannet ingenidr i elkraft samt
siviltkonom med finans som spesiali-
sering. Han har jobberfaring fra
Trondheim Energiverk, som porte-
fHjeforvalter for sluttbrukersalget.
Han har ogs jobbet i MVV Tyskland,
i det tyske markedet. Ansatt hos
Duke Energy London og Alfakraft AB
Stockholm. | fritiden er det ski, kite
og fisking som opptar Espen.

Stig Alsethaug ble 1.10 ansatt som
driftsingenitr p nettsentralen. Stig
er39 r, boriSelbu med samboer
og har 3 barn. Stig har tidligere
jobbet som elektromaskinist og
driftsingenitr i Selbu Energiverk og
har fram til n - jobbet som ingenidr
ved Statnetts Regionalsentral p
Sunndalstra. Fritiden benyttes til
jakt og fiske samt turer i skog og
mark, sommer som vinter. Et yndet
oppholdssted er hytta ved Str sjten
i Selbu.

Den 3. november begynte Johnny
Atle Antonsen som ny elsikkerhets-
ingenidr i Det Lokale Eltilsyn. Johnny
Atle er fra Frdya og skal ha Frdya som
oppm#tested.

Han er snart 36 r, gift og har to
barn. Mye av fritiden g r med til
oppussing av hus. Spiller litt gubbe-
fotball og sjakk p FICS (free interna-
tional chess server).

s e Skal vi fHge Karis r d
ertideninne for komme seg litt ut!

"Det gode liv’ med Kari Jaguesson

Vanndr pene inviterte ogs denne hsten til en temakveld, og 45
kollegaer fikk to inspirerende timer med Kari Jaquesson, som opp-
fordret til Det gode liv .

Selvom hun p pekte viktigheten av  leve i nuet, minnet hun oss
om at vi samtidigm tenke p framtida og ga nyttige og enkle tips
rundt trening og kosthold. Det meste g rav seg selv til vin r tret-

ti ra, deretter m det innsats til, skal kroppen holde like lenge som
hodet. Tilstedev relse i 4yeblikket og raushet til deg selv, gir energi
og overskudd tilogs  glede andre. Vi har alltid et valg for hvordan
vi mtter dagen. Hvorfor ikke velge v re en god kollega som byr
p seg selv og viser entusiasme og interesse for andre. Hva betyr vel
ikke dette for et godt arbeidsmilj#?

Litt gj4r mye - all bevegelse er trening. Det genererer hormo-
her, somigjen p virker humdr, over-
skudd og styrer all v r atferd.

Og jippi den magiske pillen finnes
faktisk, dum bare g 15 minutter
bort fra hjemmet for hente den.
| det store bildet er raushet til seg selv

et gode.  slippe ned skuldrene, unne
seg et frikvarter, ikke gjtre noen ting

- det er kanskje noe av det mest
produktive du kan gjtre!

Apning Bessaker
Den 3. oktober ble Bessakerfjellet
Vindkraftverk offisielt pnet av Vassdrags-
og energidirektdr Agnar Aas fra NVE. Rundt
400 bestkende hadde funnet veien opp p
fiellet. Det var satt opp telt for servering
av pHser, brus og kaffe til de bestkende.
Roan skolemusikkorps spilte og ledet an
i marsjen mot mtlle tre, hvor pningen
0g oppstarten av kraftverket skulle finne
sted. | tillegg var sanginnslag og
fallskjermhoppere med p  sette en
flott ramme rundt arrangementet
denne flotte hstdagen.

el

% |

Tra_ndF_rEnfrgi

|

Foto: Ole Sglberg

Skoleprosjektet

7. klassinger p bestk i Ulset kraftverk. rets kraftverksbestk ble lagt til
Ulset kraftverk, da Brattset kraftverk som normalt benyttes, m tte utbe-
dre skader etter at stasjonen hadde f tt inn vann. Nesten 600 elever og
| rere har gjennomfrt sin kraftstasjonsdag i M4rre og Ulset kraftverk i
Hrpet av oktober og november. B de i Ulset og M4rre kraftverk har det
v rtkj#rt informasjon og omvisning. Konkurransen i kraftverket ble i r
kun avholdt i M4rre. Ekstra kjtretid gjorde at vi ikke rakk dette i Ulset.
Bildet viser elever fra B4rsa skole inne p maskinsalen.

Fotball-lag takker for sponsing
Tiller IL fotball G97/5 takker for den +konomiske stktten som ble
gitt av TrénderEnergi sesongen 2008. Fotballaget har spilt godt
iserienog p decupenedeharv rtp meldt. Hovedtrener for
laget siden 2001 er Ole S#lberg. Tiller IL har satset stort p kunst-
gressmatter p Tiller og har planer om flere baner, hvor gutta
dyrker sin fotballinteresse.

Fravenstre: H kon Stiberg, H kon Leistad, Elias DHimo, Sindre Br
Henden, Lasse Knutsen, Christoffer Sneisen, Markus Schumann
(var ikke med n r bildet ble tatt)
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Tore Wuttudal Tekst og foto

TrganderEnergis miljg- og kulturpris

| disse dager deler TrgnderEnergi ut sin miljg- og kulturpris til en verdig vinner
i hver av vare eierkommuner. Prisen er pa 15 000 kroner.

Prisen gar til personer, lag, organisasjoner eller
institusjoner som bidrar til & opprettholde og
utvikle et mangfoldig milje- og kulturliv i vare
eierkommuner. Vi mener det er viktig a stotte

opp om de som gjennom forkjellige aktiviteter ~J

i lokalsamfunnet bidrar i sa mate. | tillegg ;
til vare sponsoraktiviteter, bidrar dette til a ~'-[-§,,
oppfylle et av vare kundelgfter, som er a veere

lokal. For TrgnderEnergi er lokal tilstede- =
veerelse noe vi arbeider aktivt med, og miljg-

og kulturprisen er med pa a vise akkurat 1
det. Prisen deles ut under et arrangement i
forbindelse med kommunenes kommune-
styremgter, og vil forega fram mot jul.

med miljg- 0g
gy lant anné

utmerkelsen »gront flagg -

orfor jeg fikk prisen, men tror

Wenche Hovstein Olsen
ier den glade

litt or etter utdelingen. "Jeg ereﬂ;ti:rs‘ieknken:u;;?kﬂ\; S eie
i sjem
nok det har med mitt enga

iri ade i rps.
prisvinneren, som har virket som dirigent bade i kor og korp

1 kvaliﬂsert se

mello
e ble s
| Osen kommuon o teE ske a
kandidatel. B'ade Streamergisprzsrsm;ﬂ gjennom &

g for den eur

Kulturprisen. ca une, to likeverdj ] - ige vinneren
th Ige kandi = e i 0P
fornying og forskjggﬁi;;or?tsd delte ut prisen tjj Fannfg;ts/:;,tfg milja- og Utistu b‘: :reyn :; mannen Jon -Ee‘gii\gaogprettho\de etman
omrédet pa Fannre ed omradet rundt tusenarss; rening for sgnnen He Malmo for sittbidra konferans
; s r. Olsen var m. Orkanger velf " ; edet og stasjons rnsjef Rune | ver kurs- 00
el et b e Gammelosen, og sentrumsomrédeneore”mg fikk prisen for arbeider rJundt t?;r\\tsjrakéiviteter i oppdal. De d

dal kommune.
mottok fortje

i dige
m to likeverd
har arbeidet

ret. De
opeiske

Hege Grydal,
jent sjekken av

estedet Utistu.
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Nye websider - nytt utseende

www.tronderenergi.no har fatt et nytt utseende. Konsernet TrgnderEnergi har endret
seg betydelig i lgpet av de siste arene, og dette ma ogsa vare websider gjenspeile.
Et annet viktig mal har veert a gjgre websidene sa kundevennlige som mulig,

ved a fokusere pa de produkter og tjenester vi tilbyr.

b = (B ) i gewwer Twe . wsw i
prasegeg fa . Fine o - e

a 2 Fed R

e

For det fdrste har vi skilt mellom privatkun-
der og bedriftskunder, og vi har deltinnv re
tjenester i disse fire omr dene: Strdm, nett,
bredb nd og varme. Alle kunder vil ogs lett
kunne logge seg p Din Side p forsiden, for
m leravlesning, fakturaoversikt, prdveavreg-
ning og tkonomirapport - dersom du er
bedriftskunde. Din Side er et gratis tilbud
til alle v re kunder og vi har tusenvis av
brukere.

Flere av v re produkter og tjenester leveres
av v re datterselskaper, eksempelvis Logal,
Nidit og Orkdal Fjernvarme AS. Dette kan
man lese merom p websidene.

Viharogs lagt til noen nye funksjoner, for
gj#re sidene enda mer kundevennlige:

Mulighet for motta nyhetsbrev

fra TrénderEnergi

Mer oversiktlige strdmpriser

-0gs med prishistorikk
Priskalkulator som viser deg totalpriser
ved valg av ulike strdmavtaler
Bestillingsskjema for strdm for
bedriftskunder

Mulighet til  legge inn kommentarer
Mulighet til  linke sider til Facebook
Tips en venn-funksjon

Men det smarteste tipset du kan f , er
bestke websidene. Klikk deg rundt og gi 0ss
gjerne en tilbakemelding. Vi lytter til v re
kunder og har du gode forslag til endringer,
s tarvidetp alvor.

Grete S. Tvete Tekst og foto

"Kick-off”

TrgnderEnergi Nett arrangerte 29. - 30. oktober en kick-off pa @rland Kysthotell for
sine ansatte. Etter omorganisering og endringer var det flott med en samling hvor
informasjon/kommunikasjon og arbeidsglede var viktige temaer for fortsatt & ha en
organisasjon med motiverte medarbeidere og et godt arbeidsmiljg.
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kal f& curlingsteinen til & EKKJMC’" o 1dvp

€ Seg i boet.
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Fra venstre: Noraf 056 fra gruppearbeiget 0
Kére Onsgyen en, Karin Hegyo[q M omdemme

. 0g Frode Solskinnshakk Per Albert Haugan,

5 rrere
|attisen i Bjugnhallen for 4 konku

ey-feber
Hockey ) curhing.

a
Alle ansatte stitte sporty o‘f’;)yi)er%
i ishockey, lengdelgp pas
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