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Viktig strategisk veivalg

Problemstillingene rundt Statkrafts salg av
produksjonsandeler — som jo dette ogsa er en del
av, ettersom TEV i sin helhet eies av Statkraft —
har versert en tid, men det er fgrst na ettet at NTE
kigpte Statkrafts andel i Kraftverkene i Qvre
Namsen (K@N) og vart styre fattet sitt vedtak at
saken for alvor ser ut til a skyte fart.

Styret vurderte ulike investeringsalternativ under
sin behandling — med utgangspunkt i konsernets
overordnede mal og forretningside. | sum opp-
fyller et kigp de fleste krav det er vanlig og naturlig
a stille i slike saker. Gitt en riktig pris vil denne
investeringen gi gnsket avkastning, og den vil gi
gkt tilgang til produksjonsmidler vi kjenner godt
fra for. Fra for eier TrenderEnergi 35% av KVO,
mens TEV’s andel (den andelen vi her snakker
om) er pa 48,6%.

TrenderEnergis overordnede mal stdr fast, og det
kan i denne sammenheng vere pa sin plass 4
gjengi hovedinnholdet i disse. TrenderEnergi skal
fortsatt veere et ledende energiselskap i Midt-Norge
med kommersielt fokus, hvor lgnnsomhet og
kostnadseffektivitet skal std sentralt. Selskapet skal

Styret i TrenderEnergi fattet pa sitt

meote i slutten av februar et vedtak om

a innlede forhandlinger med sikte pa

kjep av TEV sin andel i KVO.

styrke sin markedskompetanse og sitt markeds-
fokus og utvikle kommersielle samarbeidsrelasjoner
og allianser til aktgrer i energimarkedet. Det skal
0gsa aktivt sgkes etter nye forretningsideer innen-
for selskapets kjernevirksomhet, da forretnings-
utvikling anses som avgjerende for framtidig
suksess. TrenderEnergi skal likeledes framstd som
et moderne og spennende miljgselskap som
engasjerer seg aktivt innenfor alternative for-
nybare energikilder. TrenderEnergi skal ogsa ha
hayt kompetente medarbeidere som har vilje og
evne til & hevde seg i et stadig mer
konkurranseutsatt marked.

Alle disse forholdene vil naturlig nok veere med
oss nar vi skal gjgre vdre strategiske valg , og de

vil gi oss god hjelp i a stake ut den videre kursen
for konsernet.
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Norge har i utgangspunktet en enestaende energisituasjon. Vi har store ressurser
i form av vannkraft, olje, gass og nye fornybare energikilder som vind og
biomasse. Som en illustrasjon kan nevnes at Norge i 2003 produserte 850 TWh

energi i form av gass — det innenlandske forbruket av naturgass til energiformal
utgjorde 2,8 TWh. Det er derfor et tankekors at Norge selv i ar med midlere
nedbor ikke har en tilfredsstillende produksjon av elektrisk energi. Det er etter

min oppfatning et resultat av at det ikke er fert en politikk som har gjort en
bedre situasjon mulig.

Norsk energiforsyning star foran store utfordringer.
Betydelig reduksjon i investeringene i ny kraftproduksjon
o0g nettkapasitet i arene etter at energiloven tradte i kraft i
1991, har fert til at leveringsevnen for kraft ikke har klart a
henge med forbruksveksten. Tre ting er viktige for a rette
pa dette — gkt produksjonsevne i det norske kraftsystemet,
okt transportkapasitet i Norge og mot utlandet og gkt
energieffektivitet og fleksibilitet i forbruket.

Produksjonen av elektrisk kraft i Norge i et normalt vannar
er lavere enn forbruket. Virkningen av dette er i en viss
utstrekning kompensert med import av energi fra vare
naboland. Import er imidlertid absolutt betinget av at
betalingsviljen for tilgjengelig kraft er starst hos oss — kraft
i markedet flyter som kjent til de beste betalerne. Vi har
derfor i lange perioder sett at kraft produsert i Danmark har
gatt til Tyskland til tross for at behovet i Norge har veert
stort.

Begrenset transportkapasitet i Norge og mellom Norge og
utland som kan bidra til & dekke forbruket i Norge er ogsa
faktorer som har stor betydning for mulighetene til en til-
fredsstillende forsyning i arene som kommer. Jeg, som
mange andre, har slatt til lyd for at energiforbruket i Norge
ber bli mer fleksibelt, at vi for mange formal — kanskje
spesielt oppvarmingsformal - ikke ber fortsette a vere sd
avhengige av elektrisk kraft som til na. Det er viktig, ikke
minst for & kunne handtere perioder med knapp kraft-
tilgang pa en forsvarlig mate.

Haye priser sist vinter som fglge av en sveert torr hgst og en
terr vinter, forte til at mange spedde pa sin elektriske opp-

varming med andre energibarere, som f. eks. ved, tre-
briketter og trepellets, alt kombinert med omfattende
sparing. Det er ikke spesielt billige energilgsninger, men
kraftforbruket ble pa grunn av dette redusert med ca 8%
fra aret far. Det var viktig for @ unnga en omfattende kraft-
krise. Vi er na tilbake i en situasjon med normale energi-
priser, og mange ser na at forbruket er pa vei tilbake til
normalt niva. Behovet for mer varige endringer i forbruks-
mgnsteret er imidlertid ikke redusert.

Investeringsbehovet  for a rette pa situasjonen er for-
midabelt. Som en illustrasjon kan jeg nevne at det for tiden
finnes vindkraftprosjekter i de to Trendelagsfylkene med et
samlet investeringsomfang pa 6-7 milliarder kroner.
Gjennomfering av slike prosjekter vil ha betydning for kraft-
balansen, men vil ogsd skape ny aktivitet og nye attraktive
arbeidsplasser i kommuner som virkelig trenger det. De
aktuelle selskapene som stdr bak prosjektene vil derfor veere
pa jakt etter alliansepartnere som kan bidra til at prosjek-
tene blir gjennomfert. | tilegg md det nevnes at struktur-
prosessene i bransjen ogsa krever betydelig tilgang pa ny
kapital.

Tilgang pad ny egenkapital er en minimumsfaktor i kraft-

forsyningen. De aktuelle kildene synes i dag ferst og fremst
a veere staten og et fatall utenlandske energiselskaper.

Vi nermer oss en ny var. Jeg ensker alle lesere av
Lyspunktet en riktig god paske.

Crcrdntics

Foto: Dystein Raaen Kjorsvik
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Kompetanseutvikling i prosjektledelse

Mona Arntzen fra TrenderEnergi og Kjell Banken fra Heyskolen i Ser-Trendelag
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Hosten 2003 gjennomferte TrenderEnergi et
bedriftsinternt kurs i prosjektledelse innen-
for en samarbeidsavtale med Trondheim
Gkonomiske Hogskole (del av Hegskolen i
Ser-Trendelag). Formalet med kurset var a
sette de ansatte bedre i stand til & kartlegge
og gjennomfere ulike utviklingstiltak ved a
benytte prosjektet som arbeidsform. Til sam-
men gjennomferte 52 ansatte fra konsern-
ledelsen, kraftselskapet og nettselskapet

kurset.

Kurset ble gjennomfart som tre intensive samlinger, hver pa
to dager, med forelesninger, gruppearbeid, presentasjoner
og diskusjoner. Gjennom en slik arbeidsform ble det et spen-
nende mgte mellom teori og praksis - en utfordring bade for
deltakere og foreleserne Kjell Banken og Ola Ottesen.

Gjennom hele kurset arbeidet deltakerne pa gruppebasis
med konkrete problemstillinger hentet fra TrenderEnergi.
Resultatet av dette arbeidet ble avslutningsvis presentert
som solide prosjektrapporter - deltakernes eksamensarbeid.

- et samarbeid mellom
TrenderEnergi og Trondheim
Gkonomiske Hegskole (TOH)

Kurset var forankret i en overordnet modell for prosjekt-
styring med fglgende hovedinnhold:
Strategisk og organisasjonmessig forankring av prosjekter
Overordnet prosjektplanlegging — mal og milepaler
Prosjektorganisering — arbeidsdeling og ansvar
Detaljplanlegging av prosjektarbeidet — aktivitets-
planlegging
Oppfelging av prosjekter — resultatmdling og rapporte-
ring

Sentralt i kurset sto ogsd temaer som prosjektledelse —
serpreg ved prosjektet som arbeidsform, suksessfaktorer -
kjennetegn ved vellykkede prosjekter, betydningen av moti-
vasjon og informasjon i prosjektarbeidet, suksessfaktorer for
endringsledelse, personlig effektivitet.

Som utdanningsinstitusjon meter vi sjelden en organisasjon
som sa bevisst og malrettet bruker store ressurser pa intern
kompetanseutvikling, solid forankret i bedriftens topp-
ledelse.

Deltakernes engasjement og innsats, og den hgye kvaliteten
pa prosjektene som er levert, viser at deltakerne har lagt ned
mye kraft og energi i tiltaket.

Et slikt samarbeid, og megte med erfarne og dyktige
deltakere, har gitt oss spennende utfordringer og nyttige
bidrag til & videreutvikle vare fagtilbud.
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Sangglad styreleder med
€gen verktoykasse

Asbjoern Leraand,styreleder

Asbjgrn Leraand er 51 ar, familiefar med fire barn, bor i Buvika og har nylig avsluttet to
perioder som ordfgrer i Skaun. Han er ogsa en halvstudert rgver med jussbakgrunn og har levd
store deler av livet i ulike organisasjoner, bade av politisk, idrettslig og kulturell art. Han har
til og med bygget sitt eget hus og er styreleder i TreanderEnergi.

| Eggkleiva mannskor synger han andrebass, men som styre-
leder er han levende opptatt av kraftbransjen. - Utalmodigheten
etter det & veere med & skape noe nytt er mye av drivkraften
min, sier Asbjern Leraand, og i Skaun kommune har ogsa saken
med E39 veert viktig for meg. Han er heller ingen solospiller,
men foretrekker samarbeid for & nd gjennom med

sakene.

TrenderEnergi

og legger til at det viktigste er a finne gode og prisriktige
lgsninger for a dekke energibehovet i Midt-Norge. For
TrenderEnergi sa vil det dreie seg om at vi skal ha mer kraft,
lavere nettleie samtidig som eierne vil stille sterre krav til
avkastning. - |1 1996-97 ble det for ferste gang utdelt et utbytte
til eierne, og det var pa rundt sju millioner kroner,
sier Leraand. | dag er det blitt slik at eierne legger
inn utbytte fra TrenderEnergi i det arlige driftsbud-

Leraand kom inn i TrenderEnergi i 1995, en spen-  og resten av  Siettet. Forventingene til TranderEnergi har dermed

nende periode for eierne i TE i og med innfering av

endret seg mye, og da nytter det ikke a sitte pa side-

ny energilov og krav om utbytte fra kraftselskapet. Kraftbransjen jinjen og se pa.

- Tidligere brukte kundene et begrep som «lys-
regning», mens na matte de forholde seg til kraft-
selskapet som en markedsakter, sier Leraand. Han
innrgmmer samtidig at markedsorienteringen har tatt tid, men
mener na at bade TrenderEnergi og resten av kraftbransjen er
pa rett vei.

Han mener ogsa at styret i TrenderEnergi er opptatt av kunde-
perspektivet. - Vi bygger ikke Rom pa én dag, og det er ogsa
viktig at de som er med pa denne prosessen og dette arbeidet
er med pa det som skjer. Alle ma veere med a trekke i samme
retning, og ingen ma vere i tvil om hvor veien skal gi. Det
eggenske postulatet om samhandling er viktig i denne sammen-
hengen, sier han, og vektlegger samtidig begrepet «Den gode
drift». Dette er et begrep som innebeerer at det skal vaere en
trygghet i all utvikling - bade for de ansatte og for kundene.

Med hva med den videre utviklingen for TrenderEnergi og
kraftbransjen? Hvor er vi om noen ar? Her sier styrelederen at vi
har to valg. Enten kan vi sitte pa gjerdet og felge utviklingen fra
sidelinjen eller vi kan ga inn og gjere noe aktivt selv. - Vi gar
mot konsolideringer og strukturrasjonaliseringer, og vi vil innga
i ulike former for samarbeid med
andre, sier han,

er pa rett vei.

Videre sier styrelederen at styret i TrenderEnergi

ikke er fremmed for tanken om et midtnorsk sam-
arbeid. - Begrunnelsen for dette er at den verdiskaping, kompe-
tanse og de ressurser som energibransjien representerer i
Midt-Norge, ber forbli i Midt-Norge slik at vi kan utvikle oss
selv og bli en motor i denne landsdelen, sier Leraand. Men det
betinger ogsa at vi finner gode lgsninger internt hos de ulike
akterene for a bevare de sterke fagmiljgene og de ressursene vi
har. Han legger videre til at styret i TrenderEnergi har som en
uttalt malsetting at vi skal vaere en aktiv bygger av et sterkt
midtnorsk energimiljg.

Styrelederen lar seg ikke sa lett lokke ut pa glattisen for & svare
pa spersmal om styret i TrenderEnergi er opptatt av om selska-
pet aktivt bar sgke etter a fusjonere med andre kraftselskaper.
Han er opptatt av at vi ma innga i ulike former for samarbeid,
men vil ikke konkretisere hva dette innebaerer. Det midtnorske
star ogsa apenbart fram som viktig for Leraand: - Skal for
eksempel nettleia ned, sa gar ikke dette uten 8 komme inn pa
strukturendringer sier han, men presiserer at dette ikke er noe
som er dagsaktuelt.

duksjonen er Asbjern Leraand
ogsa opptatt av
bredband,
vind-

kraft og gasskraft. Dette er relativt nye virksomheter, og her er
det rom for samarbeid blant midtnorske aktarer. Styrelederen
onsker seg her noe starre apenhet fra kraftselskapenes side og
mener at her ma man opp fra skyttergravene og samarbeide for
a finne gode lgsninger. Det enkelte selskap kan ikke selv finne
lasninger som passer for alle, men her er det samarbeid som
gjelder.

Mot dette kan det innvendes at midtnorske kraftselskaper ogsa
er konkurrenter, og hvorfor skal vi egentlig danne allianser og
samarbeide med konkurrenter. — Spgrsmalet er om hvem som
etter hvert vil vaere de store konkurrentene vare? Er det smé og
storre verk i Midt-Norge eller er det andre og sterre virksom-
heter som ser muligheten for a komme seg inn i dette omradet,
sper han retorisk.

Leraand oppfatter det helt klart som bade en utfordring og en
plikt & holde seg orientert om det som skjer utenfor styre-
metene. A vaere styreleder i TrenderEnergi er samtidig & folge
utviklingen i kraftbransjen pa nzrt hold. — TrenderEnergi er ikke
bare en markedsakter, men ogsa en betydelig samfunnsakter
og samfunnsbygger, og da blir ikke det bedriftsskonomiske
perspektivet det eneste, mener Leraand.

Han er ikke serlig komfortabel med uttrykket «& sitte som
styreleder». Leraand gnsker a fa fram at han arbeider som
styreleder og dette innebarer mer enn kun a delta pa styre-
mater. Her er det viktig & ha et godt nettverk, og a kunne
bevege seg og kommunisere i ulike miljger.

Men hva med kjgnnssammensetningen i styret og blant
mellomledere og ledere i TrenderEnergi? Leraand innremmer at
den ikke er spesielt jevn, men peker ogsa pa at kraftbransjen er
omtrent i en serstilling pa dette omradet. — Vi ser jo at det sitter
godt voksne menn i forsamlingen som tar avgjerelsene og

Fotos: Tore Wuttudal

dominerer, sier han med et smil — men det er ogsa apenbart at
det skjer en utvikling pa dette omradet, selv om vi i kraft-
bransjen kanskje har ekstra store utfordringer pa dette omradet.

Han innremmer at styret i TranderEnergi ikke har noen konkrete
handlingsplaner for a flere kvinnelige ledere inn i selskapet, men
styret er bevisst et behov for a fa flere kvinnelige ledere inn i
bedriften, men slike prosesser ma ngdvendigvis ta tid.

Nettleia er noe som opptar styrelederen, og han peker pa at her
vil det ikke skje noe uten videre. Her ma vi hele tida jobbe aktivt
for & fa denne redusert, og et av virkemidlene kan vere ulike
samarbeidsformer med andre verk. Leraand presiserer ogsa at vi
fikk 19 millioner kroner av utjevningsfondet, noe som hindret
ytterligere gkning av nettleia. Samtidig er det ogsa slik at vi har
et forklaringsproblem overfor vare kunder nar det gjelder den
heye nettleia. Vi har et grisgrendt forsyningsomrade, og det
koster penger & vedlikeholde nettet i dette omradet. Men dette
er ogsa noe vi kan bli flinkere til & forklare kundene vare. | til-
legg er det spraket kraftbransjen bruker, preget av a vere et
«stammesprak» — ikke alle ordninger er like lette & oversette slik
at alle forstar dem.

Dette gjelder ikke bare for kunder, men ogsa for styremedlem-
mene. Leraand mener at en periode pa to ar er minimum for et
styremedlem for & sette seg skikkelig inn i bransjen.

Men hva med humor? Styrearbeid hares noe tert ut, er det plass
til gode kommentarer og gode historier? Leraand smiler bredt,
men kan i farten ikke komme pa en artig historie. — Men det er
faktisk mye humor pa styremegtene, sier han. — Vi stopper opp
av og til og gir plass til en god kommentar for a lgse opp
stemningen.

Leraand er valgt som styreleder fram til sommeren 2005, og pa
spersmal om han kunne tenke seg en periode til merkes det at
han er politiker. Han er apenbart ikke fremmed for tanken om
nok en periode, men legger beskjedent til at det er opp til andre
a vurdere. Styret i TrenderEnergi har mange utfordringer foran
seg, og vi skal slett ikke se bort fra at Asbjern Leraand blir
sittende bade én og to perioder til som styreleder.



Juletrefest pa KVO
4. juledag ble det arrangert juletrefest for de smd ved
KVO. Dette var et arrangement vi arrangerte drlig i
begynnelsen av 80-tallet, men pa grunn av lite tilvekst
ble det liggende “brakk” en stund. Det viste seg at tilta-
ket ble populeert, det meldte seg pd ca 50 stykker, og
det var i overkant av hva vi hadde forventet.

Mange hos oss har sma barn, og etter hvert er det ogsd
blitt en del barnebarn.

Vi hadde et hyggelig lag med mye gang rundt juletreet,
vi serverte julebakst og bletkake. Festen ble avsluttet
med det store hoydepunktet “julenissen”. Det skal jeg si
var populeert blant de smd, mange store og forvent-
ningsfulle barneayne var a se.

Etter en evaulering i komiteen kom vi frem til at dette

bar bli et drlig foretagende, men det betyr at produk-
sjonen md opprettholdes. Marit, Tove og Odd

Foto: Oddbjern Ysland

Foto: Odd Wiggen

Personalforeningen ved Hitra og Freya

Lyspunktet har lurt litt pa aktiviteten hos de andre personalforeningene i konsernet, og vi
spurte derfor avdelingen pd Hitra og Fraya om hvilke sosiale aktiviteter de har syslet med det
siste dret. Halgeir Hammer som sitter i styret for lokalavdelingen kan fortelle at de har

gjennomfart en rekke tiltak, som:
Tur til Terningen fyr i trondheimsleia med overnat-
ting, hvor ogsd ledsagere var invitert.

Tradisjonen tro ble det ogsd i dr avholdt krabbefest.
| ar var vi pa Breiflabben kro pd Dolmaya.

Arets julebord ble avholdt pa Hotell Froya.

Av pvrige aktiviteter kan nevnes -loddsalg,

after works pad Dolmsundet hotell og de sedvanlige
blomster- og gaveoverrekkelser ved merkedager og
lignende.

Islast pa linje Dyangen nyttdrsaften 2003.

Glimt fra...

Foto: Stig Skarpnes

Ogsd i dr var de tre store trenderske energiselskapene representert
ved drets Utdanningsmesse i Nidarehallen. Fra venstre: Lars Mcelen
fra Nord-Trendelag Elektrisitetsverk og Gunnar Aronsen fra
TrenderEnergi i samtale med interesserte studenter. Til hoyre Stdle
Sando fra Trondheim Energiverk med en ivrig Jon Skarpeteig pa
sykkel. De ser pad energiproduksjonen som syklingen gir

Foto: Stig Skarpnes

ta Noen oppmerksomme lesere har
ru tipset redaksjonen om at det i
I um Jomfrugata i sentrum av
- Trondheim ligger en navnebror
av internbladet vdrt. Butikken
Lyspunktet drives av Ingrid
Disterds. Butikken selger egenproduserte lys og sdpe i alle varianter. Dessverre
blir det ikke lenge vi far muligheten til G avlegge et besok, da butikken blir
avviklet innen kort tid. Imidlertid har Ingrid Dsterds en tilsvarende butikk i
Steinkjer som hun fortsatt vil drive videre. Det er derfor fortsatt mulighet for en
tur innom “Lyspunktet” for den som drar forbi der. Et kort sek pa Internett viser
at det faktisk er en rekke foretak som heter Lyspunktet rundt om i Norge.

Foto: Tore Wuttudal

Foto: Tore Wuttudal

1. desember i fijor gikk Elsikkerhetsingenior Alf Norheim over i
pensjonistenes rekker, etter d ha veert ansatt i 41 dr! Noen
dager senere vanket det godord fra Nettdirektor Rolf Michelsen
som her overrekker gave. Det ble gaver og blomster bdde fra
personalforeningen pa Hitra og Freya og fra NITO. Alf begynte
i Hitra og Freya Kraftlag i 1962 og fra 1986 har han veert ansatt
i TrenderEnergi

Snemdling Nerskogen i februar.
Magne Hegseth og Gustav Grut (Ieregutt).

Foto: Inge Grut
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Bredband til alle

— Staten ma bli med pa spleiselaget som skal til for & skaffe
distriktene bredbdnd, sier styreleder i Bredband Trendelag
(og nettdirekter i TrenderEnergi Nett) Rolf Michelsen, som
selv har investert neermere 30 milloner kr i bredband i sitt
eget nettselskap. Det er ikke nok med ildsjeler, det ma
sterkere virkemidler til om ikke bredbandsutviklingen skal
skape A- og B-kommuner her i landet, sier han, med klar
adresse til sentrale myndigheter. Treanderne mangler tydelig-
vis ikke ildsjeler, og mange ideer og forslag til regional orga-
nisering rundt Trondheimsfjorden ser na etter hvert dagens
lys. Som det sterste av de etablerte selskapene har vi
Bredband i Trendelag — med TrenderEnergi (47,5%), Orkdal
Energi (35%) og Kvikne Rennebu Kraftlag (17,5%) som eiere
— som regner med at det vil vare riktig med ett bredband-
selskap i Trendelag , eid av everk , og hvor samarbeid om
innkjgp, drift og kompetansebygging er noen av suksess-
kriteriene.

- Ett bredbéandselskap pr energiselskap blir for teft i lengden.
Det ville veere meget uheldig om vi bygget opp kompe-
tansen hver for oss — vi har mye a tjene pa et nart
samarbeid, sier Michelsen. Vart selskap samarbeider da ogsa
tett med FosenLink (flink.no) et selskap som eies av

FosenKraft og Rissa Kraftlag. Min mening er at everkene ma

Stamnett - Logal
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Skjematisk framstilling av Logals utbygde bredbdndsnett i dag.

danne ett regionalt
nett som omfatter
store deler av Ser-

IKT-ingenier Rune Hdgensen
er sentral i TrenderEnergis bredbdndutbygging.

Det snakkes om bredband i
svert mange og ulike fora for

tiden, og en far lett inntrykk av

Trendelag med for-
greininger inn i

Nord-Trendelag. ning, er en allerede «kjort av
lasset» kommunikasjonsmessig.

Under bredbands- Sa ille er det vel ikke,
presset fra flere hold om at hele

konferansen pa Brek-

stad i slutten av befolkningen snarest

januar  bergmmet knyttet sammen, er

ekspedisjonssjef Eva koste hva det koste vil.
Hildrum i Samferd-

selsdepartementet den trenderske modellen, og i sitt innlegg
«— Gjar som Fosen» pekte hun pa at det som skjer her er helt
i trad med det regjeringen gnsker. — Nye aktarer, som kraft-
selskapene, gjer det mulig & lage forretningsmodeller for
bredbind som kan gi lannsomhet, sa Hildrum. Uten dermed

a love sa mye som en eneste statlig krone!

Enigheten om organiseringen er tydeligvis stor - likeledes at
vi som selskaper skal vare akterer — eller som Rolf
Michelsen har uttalt: — Vi har stgrre muligheter enn andre til
a lykkes med dette, fordi vi har egne utbyggingsbehov for
styring av  egne  kraftanlegg.
Kompetanse pa utbygging og drift av
nett er derfor pa plass fra for. Men
uansett ma vi vare klar over at utbyg-
ging av bredband er en risikoinveste-
ring, og at konkurrentene — les : de
trsmat nasjonale operatgrene - ofte kommer
inn etter at de ser det er lokale initiativ
pa gang. Han legger ogsa til at det er en
forutsetning at dette engasjementet
skal vaere forretningsmessig begrunnet,
og da er det en stor fordel at eierne kan
tenke langsiktig. Og nettopp store
investeringer med lang tidshorisont er
vel noe var bransje har svart god
kjennskap til.

at dersom en er bosatt

omrade uten bredbandtilknyt-

Foto: Tore Wuttudal
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DRIVATUN

TronderEnergis nye personalhytte

Praktfullt beliggende i Storlidalen i Oppdal kommune.
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TronderEnergi kjgpte i 2003 Drivatun fra
Driva Kraftverk. Den skal nd inngd som et

utleietilbud til alle ansatte i selskapet.

Huset har i lgpet av hgsten og vinteren gjennomgatt
en omfattende innvendig rehabilitering og blir ferdig-
stillet for utleie i lgpet av mars maned. Utleieregler og
pameldingsskjema vil bli lagt ut pa intranett. Noe ytre ved-
likehold gjenstar, men det vil bli utfert innen heststormene
tar til. Drivatun bestar av en bileilighet, som har vert utleid
til fastboende og en «messedel» som er var bedriftshytte.
Den innholder ei stor stue, kjgkken, 6 soverom med to senger

pa hvert rom, to dusjbad og en badstue med dusj.

Hytta ligger flott til i sgrenden av Trollheimen med et
fantastisk turterreng sommer som vinter. Rikelig med stier i
lett terreng og med muligheter for dagsturer til topper opp
mot 1800 m.o.h. Innerst i dalen ligger Storli Gard og
«Bortistu» en liten prisbelgnt fiellgird som har drevet med
turisme som attatnaring siden 1880 og er viden kjent for
sine bassturgkte lammelar. Et steinkast unna Drivatun finner
du Bardsgarden, et overnattingssted tilknyttet Trondhjems
Turistforening og et utmerket utgangspunkt for bruk av TTs

loypenett i Trollheimen. Vil du over til Gjevilvassdalen, frister

Adkomst :

Vassendseetra med god gammeldags saterkost i sommer-

sesongen, en tur pa ca. 7 km.
Kort sagt Drivatun er et supert utgangspunkt for bade korte

og lange fiellturer.
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Kjer Rv. 70 fra Oppdal sentrum retning Sunndalsera, ta av pa Lenset etter ca. 20 km, forsett innover i Storlidalen
passer Dalsvatnet far du rett etterpa kommer til Angardsvatnet. Etter ca. 15 km fra Lenset dukker Drivatun opp
pa nordsiden av vegen med Vassli pumpestasjon rett nedenfor pa den andre siden av vegen.

Foto: Ole Kristian Gretnes

Kart: Cartografica

11



12

Knut Aalberg
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Hva bruker vi fritida til

Foto: Tore Wuttudal

Steve Halsetrenning og Svein Wik kjenner vi som ivrige
naturfotografer, og na har de samarbeidet om to bgker. Den
ene, “Felthandbok, dyr og sportegn” kom ut pa Land-
bruksforlaget i august. Den andre som heter «Barns dyrebok»
kom ut fer jul. «Barns dyrebok» er faktisk den ferste dyre-
boka for barn i Norge hvor alle norske dyr er med. Det er
lettleste fortellinger og artige bilder som skal fenge barns
interesse. Sa godt som alle bildene er knipset av de to for-
fatterne. Sa vi aner at det ligger mye arbeid bak ei slik bok,
sier de to. Forfatterne bekrefter at det ligger mange timer
bak, men vil ikke kalle det arbeid. — Dette er interessen og
hobbyen var, og i tillegg er det en skikkelig spennende prosess
a gi ut ei bok, sier de to.

Steve har gitt ut bok tidligere. Nar Lyspunktet sper om de
gar svanger med nye bgker, for eksempel «Barns dyrebok»
eller «Barnas fiskebok», veksler forfatterne lure blikk

uten a bekrefte noe som helst.

Kijell Dahle er en vi vet har mange tunge jern i ilden
pa fritida. | tillegg til & veere medarbeider i Fosna-Folket
og ha mange tillits- og styreverv rundt omkring, som

toppverv i norsk idrett, har Kjell rukket a skrive tre baker.

Vi lar oss stadig overraske over hvor mye for-
skjellig og interessant TrenderEnergis ansatte
holder pa med i fritida. Lyspunktet har allere-
de skrevet om billedmalerne blant oss.

N& har vi kommet over noen forfattere.

Den siste, «Fra geit til industri» kom i fjor, og er ei 390 sider
tung bok som beskriver industrihistorien til Leksvik. Sikkert
ei kjedelig bok vil mange tro. Nei, den er faktisk ei
spennende bok som forsgker a forklare hvorfor Leksvik har
lyktes som industribygd. Den som tror knoppskyting og ny
industri er kommet av enighet og kameratskap ma tro om
igjen etter a ha lest boka. Kjell mener snarere det er debatt
og meningsbryting om det meste som har skapt kreativitet
og industrieventyr i Leksvik.

Tore Wuttudal vet vi tidligere har deltatt i utgivelsen av flere
bgker. Han har ogsa gitt ut ei bok i lag med Jon Dsteng Hov,
som heter «Midt-Norge Mitt Norge».

Mulig det er enda flere forfattere blant TrenderEnergis
ansatte? Tips gjerne Lyspunkt-redaksjonen om ansatte som

gjer noe spesielt pa fritida sin.

Kjell Dahle

Foto: Knut Aalberg
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Fordeling av stremforbruk mellom naring

og husholdningsformal

TronderEnergi har en del
kunder som har felles maler
for naering og husholdnings-
formal.

Dette kan for eksempel vare
gardsbruk, verksted, butikk,
bensinstasjon eller hjemme-

Charlotte Wulff

kontor. Nering har fra
01.01.04 fritak for forbruksavgift
pa elektrisk kraft, hvis det bedri-
ves aktiv naring.

Vi trenger din hjelp til & spre bud-

skapet!

Vi trenger informasjon om hvem som

kvalifiserer til fritak, og hvordan deres

areal fordeler seg. Vi kan identifisere mange av kundene
dette gjelder, men vi har dessverre ikke oversikt over alle.

Penger a spare!

Hvis du har felles maler for naring og husholdning, og
naringsarealet overstiger 20%, sa far du fritak for
11,99 gre/kWh inkl. mva. Det skulle veere verdt a ta med seg.

Streamerkonkurransen

Som et ledd i a spre TrenderEnergis
budskap til kundene har vi som
kjent en streamerkonkurranse
gaende. For at TrenderEnergi skal
bli mer synlig i vare naromrader

ensker vi at du som medarbeider

Tore Wuttudal

plasserer var streamer i bakruta pa
privatbilen din.

Vi trekker ut en vinner hver 14. dag, og den heldige
blir belennet med en gavesjekk pa 150 kroner. En
rekke ansatte har til na blitt trekt ut, og det er fortsatt
mulighet til 3 melde sin interesse. Bilstreameren viser
var logo samt budskapet «- kjent for lys og varme», og
fokuserer pa virkningen av vart kjerneprodukt - strgm.
Trekningsresultatet offentliggjeres pa intranettet.

Ver med og spre TrenderEnergis budskap til
kundene - det kan lgnne seg!

Hvis du bruker 50 000 kWh totalt og
naringsarealet utgjer 50% sparer du ca
3000 kroner inkl. mva.

Hvordan ga fram for a fa fritak?

For a kunne dokumentere fritak har vi
behov for et underskrevet formular. Vi har
derfor laget et skjema som du finner pa
vare internettsider www.tronderenergi.no.
Har du ikke tilgang til Internett kan du fa
skiemaet ved & kontakte var kundeservice
pa tif. 73 54 17 00.

@nsker du ytterligere informasjon?

Pa nevnte skjema har vi skrevet litt mer

om forbruksavgift og eventuelt fritak, men
onsker du ytterligere informasjon kan du ta kontakt med
kundeservice, eller se forskriften i sin helhet pd www.toll.no.

Foto: Svein Wik
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Fra venstre Arnt Froseth, Grete S. Tvete (TrenderEnergi), Therese Gisnds, Ingvild Gisnds,
Line Krovoll, Tuva Larsen, Stian Olsbakk, Even Gisnds og Rune Malmo (TrenderEnergi)

TronderEnergiprisen 2003

Sa er det avgjort, TrenderEnergiprisen
for 2003 gikk til Havdal skole i Rennebu.
Som vi har skrevet tidligere har 7. klas-
singene i vart nettomrade deltatt i

TronderEnergis Skoleprosjekt 2003. Som

Tore Wuttudal

en del av dette skoleprosjektet deltok
elevene i en energirelatert konkurranse, som

skulle ende i TrenderEnergiprisen 2003.

Resultatet av konkurransen er na avgjort, og vinnerne av
TrenderEnergiprisen og juryens begrunnelse er som falger:

premien pa kr. 10 000,- gar til

1 e Havdal skole i Rennebu kommune.
@ totalt sett en seerdeles god besvarelse
@ kreativ tolkning av oppgavene
@ det er nedlagt et enormt arbeid over lang tid
0 «stoffet» er skikkelig bearbeidet
@ levende og god fortelling

premien pa kr. 5000 gar til
2. Jaren/Rabygda skole i Skaun kommune
@ totalt sett en meget god besvarelse
@ riktige oppgavebesvarelser
@ glitrende stiloppgave. Saerdeles godt skrevet,
detaljrik og med et usedvanlig godt sprak.

Juryen egnsket ogsa
at det skulle utdeles
en ekstrapris som
gikk til:

A skole i Meldal kommune, her fikk hver elev

en staltermos som paskjsnnelse.

@ en sjarmerende og humerfylt stiloppgave som juryen falt
pladask for.

Juryen har bestatt av Arnt Fraseth (juryformann), Grete S.
Tvete fra TrenderEnergi og laerer Einar Hugnes.

TrenderEnergi gratulerer vinnerne!

Fotos: Tore Wuttudal

Foto: Jan Erik Asphaug

Steve Halsetrenning
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TronderEnergis

EQEt curlinglag

Pa bildet ser vi Olav Langseth der
han «setter steinen», under «Toyota-
serien» som er en serie for bedrifts-
lag o0g arrangeres av Oppdal
Curlingklubb. Det deltok ca. 70 lag i

tre divisjoner. Oppdal har et tradi-

Jan Erik Asphaug

sjonelt curlingmiljs og en flott hall.
Fra KVO deltok vi med et lag, hvor
alle atte var nybegynnere. Etter to kvel-
der med innfering og trening bar det

rett i kamp.

Laget deltok i atte kamper, og hgstet nyttig erfaring
for hver kamp og vant faktisk to seire!

Deltakere har vert: Bjgrn Sundset, Olav Langseth,
Odd Ivar Hansen, Knut Ilvar Nyhaug, Rune Olaisen,

Jan Olav Reistad, Inge Grut, og Jan Erik Asphaug.

Sikkerhetskurs

TrenderEnergi gjenomfarer kurs i nedfiring av
skadde personer hvert ar. Her ser vi bilder fra
kurset med vare monterer fra omrade ser. | stolpen
er det Odd Vognild som firer ned Eirik Storholt.
Under kurset repteres det hvordan skadede fires
ned fra stolpekurv. | ar som i fjor var det personell
fra Aak AS som holdt kursene i omrade sar.

Foto: Steve Halsetrenning

L3



